PRINCIP FOR TRIVSEL PA SAMS® SKOLE

LOV: | henhold til Folkeskoleloven har kommunalbestyrelsen pa Samsg ansvaret for en arlig trivselsmaling
for elever pa Samsg Skole, den skal forega i perioden 1/1 - 31/3 og offentligggres af Ministeriet for bgrn,
undervisning og ligestilling senest 1/9.

FORMAL: Formalet med at have et princip for trivsel er at have fokus pa at skabe et sundt og godt miljg,
hvor man giver muligheder for, at alle kan trives bade som individ og i faellesskaber, om man er
medarbejder, elev eller foraelder.

MAL: Malet skabes via en dben dialog og samarbejde mellem medarbejder, elev og foraelder ud fra skolens
regler herunder principper. Det forventes, at alle elever og voksne patager sig et ansvar for at finde
Igsninger pa hverdagens opgaver og evt. problemer i et feellesskab af abenhed, tryghed og tillid, sdledes alle
kan give udtryk for deres fglelse af velbefindende, ga pa mod, overskud samt gleede.

SKOLENS ANSVAR:
Skolens regler bgr fremga tydeligt og formidlet til alle med et tilhgrsforhold til skolen.

Skolen tilstraeber at saette aktiviteter i gang, som kan opmuntre til trivsel pa tvaers af aldre sa som
faeellessamling, trivselsdag, venskabsklasser, legepatrulje, gameboosters og lign.

Skolens AKT (Adfzerd, kontakt og trivsel)-team er en ressource ved mistrivsel ogsa set i bgrnehgjde, som
bl.a. uddanner elevmaeglere.

Skolens fysiske rammer tilstraebes vedligeholdt samt tilpasset antallet af elever, undervisningsform, fag
samt frikvarterer.

Skolen skaber forskellige forums for personalet med mulighed for efteruddannelse samt adgang til
ressourcepersoner. Skolens ledelse og medarbejdere bgr have et teet og fortroligt samarbejde.

Skolen bgr s@gge at inddrage foreeldrene ved klassemgder, kommunikation via Aula, mails samt
arrangementer.

Skolen bgr kommunikere abent, tillidsveekkende og sobert via egne medier samt offentlig tilgaengelige.
FORZLDRENS ANSVAR:

Foraeldrene bgr udvise gensidig respekt for skolens personale og deres arbejde, ved tvivlispgrgsmal selv
kontakte skolens personale.

Ved at mg@de op til arrangementer skabes et teettere forhold til skolen, personalet, de andre foraldre samt
elever.

DE NASTE SKRIDT:

1. Skoleledelsen formidler princippet til elever, medarbejder og forzldre.
2. Skoleledelsen implementerer princippet i skolens handlingsplaner.

3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn bla. via offentligggrelse af den arlige trivselsmaling og ved
skolebestyrelsesmgder ved punkter omhandlende trivsel.
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