
 

Referat skolebestyrelsesmøde 15. juni 2026, kl. 18.30 – 21.00. 

Fraværende m/afbud: Heidi Engly Vridt, Eik Petri Kristensen Lind 
Fraværende: Oliver Ekander Andersen 
Suppleanter tilstede: Linda Schou Tønnesen, Rasmus Kjærulff Rasmussen 

1. Velkomst, præsentation og spisning 

2. Gennemgang af referat fra sidst 
Oasen: Der er kompetenceløft 2 gange årligt 

3. Orientering fra ledelse, medarbejdere og elever 
Medarbejdere:  
− Glædes over i CK med alle afgangseleverne der går til prøver.  
− Der er spænding ift. opstart af CK1.  
− Medarbejderne har fået deres skemaer for næste år.  
− Det er en travl tid.  
− Til næste skoleår er der morgensang. 
− Pædagogerne udvider med pædagogiske forløb i skoledagen. 
Ledelse:  
− Det er en særlig periode med afrunding af eksisterende skoleår og samtidig forberede næ-

ste skoleår.  
− Glæder sig til samarbejdet i ugerne 27 og 32. 

4. Økonomi 
− Tildelingsmodel Oasen 

Samlet set er prognosen, at Samsø Skole går ud med et underskud på 95.000 kr. i 2026. 
Der skal ses på tildelingsmodellen ift. Oasen, da der i denne afdeling er et stort under-
skud. Vi forventer at få et større budget til at drive Oasen fremover. 

5. Dialogmøde med Børn-, Unge- og Kulturforvaltningen – opfølgning 
Det ønske SB kom med ift. at flere medlemmer fra bestyrelsen kunne deltage blev ikke imø-
dekommet i første omgang men måske på sigt. På mødet stillede udvalget flere spørgsmål 
vedr. skolen som Christian, Brian og Linda svarede på. Udvalget er interesseret i, hvad vi på 
skolen og i bestyrelsen tænker. 

6. Bestyrelsesvalg, afslutning 
Nye medlemmer af skolebestyrelsen:  
Anne Skole Mikkelsen, Linda Schou Tønnesen, Martin Ørnbøl og Mai Fihl Worre. 
Suppleant: Rasmus Kjærulff Rasmussen 



 

7. Mødedatoer, skoleåret 2026/2027 
Godkendt. 

8. Opfølgning på principper 
Der er lavet en arbejdsgruppe, som har kigget på skolens principper. Der er lavet en over-
sigt, som skal hjælpe bestyrelsen med det videre arbejde. Tid er vigtig faktor i arbejdet med 
principper. Efter sommerferien aftales den konkrete arbejdsform. 

9. Eksamen og feedback 
Generel tilgang 
− Opfordring til at forbedre eksamenssituationerne ved at evaluere både på elevernes og læ-

rernes præstationer, herunder elevernes oplevelse.  
− Skal vi bibeholde læseferie eller skal vi skemalægge forberedelse på skolen?  
− Skal der også være mundtlige terminsprøver? 
− Opmærksomhed på overgange og overleveringer blandt personalet således der er de bed-

ste forudsætninger for at tage imod nye børn/klasser ved skift. 

10. Evt. 
− Der er en 3 årig kontrakt med Odense Skolefoto. Odense Skolefoto har ikke overholdt de-

res kontrakt. Der er ingen eller meget få forældre, der ønsker at købe deres billeder. Brian 
og Iben kontakter Odense Skolefoto og undersøger, om vi kan komme ud af kontrakten.  

11. Oplæsning og godkendelse af referat 

12. Punkter til kommende møder 
− Principskabelon 



 

Aftalte SB møder for skoleåret 2026/2027: 
Tors. d. 13. august kl. 16.30 
Man. d. 14. september kl. 16.30 
Ons. d. 28. oktober kl. 16.30 
Tirs. d. 24. november kl. 18.30 
Tors. d.. 7. januar kl.16.30 
Ons. d. 24. februar kl. 16.30 
Man. d. 5. april kl. 16.30 
Tirs. d. 18. maj kl. 16.30 
Man. d. 14. juni kl. 18.30 

BU møder i 2026 kl. 17.00 – 19.00: 

SB medlemmer: 
Bertel Meilvang 
Brian Kjær 
Jamil Ahmad Mamo 
Martin Ørnbøl 
Pia Roslev Jepsen 
Iben Grosen 
Anne Skole Due Mikkelsen 
Marie Stensig Jensen 
Thomas Lauritzen 
Eik Petri Kristensen Lind 
Oliver Ekander Andersen 

SB suppleanter: 
Linda Schou Tønnesen 
Rasmus Kjærulff Rasmussen 
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