
Ledelsesstruktur og ansvarsområder

Fordeling af roller, opgaver og ansvar i  
Samsø Skoles ledelsesteam
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Skoleleder
 

- Økonomi (overordnet og budgetter)
- Almen økonomi
- KC økonomi
- Oasen økonomi
- Fritid økonomi
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Dagsorden til ledelsesmøder, skoleMED, lærermøder og   medar-
bejdermøder
- Afdelingsmøder (storteam)
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. 
nærmeste leder)
- Pædagogisk udvikling
- Vejlederteam
- PPR-tovholder
- Børne og familie-tovholder
- Skolehaven
- SSP lokalråd
- Sambiosen, koordinering
- MUS- og LUS-samtaler
- LokalMED
- Forvaltningsopgaver
- Oasen. Vision og udvikling
- Musikskolen



Almen

Afdelingsleder 
- Elevfravær over to dage
- Personalefravær
- Gårdvagter
- Almen økonomi
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Dagsorden til ledelsesmøder, skoleMED, lærermøder og medar-
bejdermøder
- Afdelingsmøder (storteam)
- Vikardækning
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. 
nærmeste leder)
- Pædagogisk udvikling
- PPR, drift og møder
- Tilsyn
- Børn og familie, drift og møder
- SSP - §115
- Sambiosen, koordinering
- Daglig “drift”
- MUS-samtaler
- Prøver / terminsprøver / projektopgaver / nationale tests



Kompetencecenteret

Afdelingsleder 
- Elevfravær over to dage
- Personalefravær
- KC økonomi
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Afdelingsmøder (storteam)
- Vikardækning
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. 
nærmeste leder)
- Pædagogisk udvikling
- PPR, drift og møder
- Tilsyn
- Børn og familie, drift og møder
- SSP - §115
- Sambiosen, koordinering
- Daglig “drift”
- MUS-samtaler
- Prøver / terminsprøver / projektopgaver / nationale tests



Oasen
 

Afdelingsleder 
- Elevfravær over to dage
- Personalefravær
- Oasen økonomi
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Afdelingsmøder (storteam)
- Vikardækning
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. 
nærmeste leder)
- Pædagogisk udvikling
- PPR, drift og møder
- Tilsyn
- Børn og familie, drift og møder
- SSP - §115
- Sambiosen, koordinering
- Daglig “drift”
- MUS-samtaler
- Oasen, vision og udvikling



 
Fritid
 

Afdelingsleder 
- Elevfravær over to dage
- Personalefravær
- Gårdvagter
- Fritid økonomi
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Afdelingsmøder (storteam)
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. nær-
meste leder)
- Pædagogisk udvikling
- PPR, drift og møder
- Tilsyn
- Børn og familie, drift og møder
- Sambiosen, koordinering
- Daglig “drift”
- MUS-samtaler

Souschef
- Elevfravær over to dage
- Personalefravær
- Gårdvagter
- Fra vision til fagfordeling
- Opgaveoversigter og skema-/arbejdsplan
- Vikardækning 
- Personalesager (herunder introsamtaler (to uger + to md.) inkl. nær-
meste leder)
- Pædagogisk udvikling
- Sambiosen, koordinering
- Daglig “drift”




